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Zahlen und Erfolge

983
Personen wurden in ein 

Förderprogramm angemeldet

740
Personen haben ein 

Programm erfolgreich beendet 
(über die ALV versichert)

281
Personen konnten nahtlos 

eine Stelle antreten 

403
Mal konnte direkt im Arbeits- 

markt ein Einsatzplatz oder ein 
Praktikum organisiert werden

732
Produktionsaufträge wurden 
in der LERNWERKSTATT und 

im WERK57 verarbeitet

48
Personen konnten den Lötkurs

erfolgreich abschliessen

108
Personen haben ein 

ECDL (Microsoft) Zertifikat 
erwerben können

18
Personen haben ein 

ABACUS Diplom erarbeitet

Nachhaltige Arbeitsintegration 
Mit viel Engagement und Fachkompetenz leistet die Stiftung Zukunft 
Thurgau einen wertvollen Beitrag zur Schaffung von Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt. In Zusammenarbeit mit Kunden und Anspruchsgruppen der 
Sozialversicherungen, dem AWA Thurgau und der Wirtschaft werden unsere 
Dienstleistungen bedarfsorientiert weiterentwickelt. 
Stellensuchende erarbeiten passgenaue Fähigkeiten, um den aktuellen und 
zukünftigen Anforderungen im Arbeitsmarkt nachhaltig begegnen zu 
können. Unsere Mitarbeitenden pflegen mit rund 4000 Kontakten in den 
Arbeitsmarkt Ostschweiz ein gewinnbringendes Arbeitgebernetzwerk.

Das Projekt EPROJOB Eintrittsmodul startete im Januar und wurde laufend 
mit verschiedenen Workshops zur Förderung der analogen und digitalen 
Auftrittskompetenzen optimiert. Die Zusammenführung der beiden Indust-
riewerkstätten WERK57 ermöglicht eine optimierte Nutzung der Synergien 
an der Laubgasse 57 in Frauenfeld. Der externe Rollout vom Projekt  
MIND4WORK wurde im 2023 lanciert, woraus Kontakte zu Unternehmen 
geknüpft und erste Workshops realisiert werden konnten.

Die Programme der Stiftung Zukunft verzeichneten eine gute Auslastung 
und sehr positive Zufriedenheitswerte bei allen Anspruchsgruppen. Fast 300 
Teilnehmende, die ein Programm abschlossen, konnten direkt einen Arbeits-
vertrag unterzeichnen. Dies ist angesichts der Herausforderungen für 
Arbeitssuchende mit physischen, psychischen, sprachlichen und  
kulturellen Hindernissen besonders bemerkenswert.

Am 11. Dezember 2023 wurden Martin Alt und Niklaus Zimmermann als 
Co-Geschäftsführer der Stiftung Zukunft ernannt. Beide sind bestens 
vertraut mit der Arbeitsintegrationslandschaft in der Ostschweiz.

Wir sind stolz, einen wertvollen Beitrag zur Arbeitsintegration im Kanton 
Thurgau leisten zu dürfen. Und freuen uns, auch in Zukunft weiterhin 
Menschen auf ihrem Weg zurück in den Arbeitsmarkt zu begleiten.

Markus Birk			   Martin Alt und Niklaus Zimmermann
Präsident Stiftungsrat		  CO-Geschäftsführer (seit Dezember 2023)

38%
Integrationsquote

www.stiftung-zukunft.ch

125
Personen konnten die Workshops 

„verblüffend gut Bewerben“,  
„Resilienztraining“, „Bewerbungs- 
video“ und „Business Social Media“ 

beanspruchen

242
Personen haben die  

professionelle Unterstützung 
in der Bewerbungsinsel 

genutzt


